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Raison individuelle ou sociéte
de capitaux ? Une opportunité !

Thierry Salsac, expert fiscal diplomé




"In this world nothing can be
sald to be certain, except death
and taxes.”

Benjamin Franklin, 1/89
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Capital
minium requis

Statut du
medecin

Responsabilités
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Entreprise en

raison

individuelle (RI)

Aucun

Indépendant

Personnelle et
ilimitee du
proprietaire sur

tous ses biens

Societe a
responsabilite
limitée (Sarl)

20'000.-
entierement
libére
Salarié

Capital social

Société
anonyme (SA)

100°000.- dont
au moins
50'000.- libéreé

Salarié

Capital social
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Honoraires
Charges

Salaires employeés
Béneéfice brut
Salaire actionnaire
Charges sociales
Impots sociéete

Revenu net
ou Benéfice net
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Raison Sarl/SA Sarl/SA
individuelle e e

600'000 600000 600000
-150°000 -150°000 -150°000
-200°000 -200°000 -200°000
250°000 250'000 250'000
-150'000 -150'000
-38'200 -24'000 -24'000
-18'400 -10'300

211'800

57'600 65700
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Conséquences sur ma
déclaration d'impot personnelle

* oo THE BUSINESS é
e o s« HARBOUR AMDG 01 novembre 2016 7




Mariée, 2 enfants Célibataire, sans enfant

Raison Sarl/SA Raison Sarl/SA
iIndividuelle Individuelle

Revenu net 211’800 150°000 211’800 150°000
Charges sociales -24'000 -24'000
PP independant -12'800 -12'800

Dividendes 57'600 57600
mpdt sur revenu -45'200 -29'700 -62'200 -46'100
Revenu net 153’800 153900 136’800 137500

Total charges
+ impots (Geneve) 96200 96'100 113200 112'500
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Marie, 2 enfants Célibataire, sans enfant

Raison Sarl/SA Raison Sarl/SA
iIndividuelle individuelle

Revenu net 211’800 150°000 211’800 150°000
Charges sociales -24'000 -24'000
PP indépendant -12'800 -12'800

Dividendes 65700 65700
mpot sur revenu -45'200 -34'200 -62'200 -50'700
Revenu net 153’800 157500 136’800 141'000

Total charges
+ impots (Geneve) 96200 92'500 115200 109°000
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Avantages d'une société Sarl/SA

Flexibilité Investissements Economies

Liberte de s'octroyer un Les bénéfices non Au niveau des charges

dividende, ou pas, en distribués qui restent sociales, limitées au

fonction des projets, dans l'entreprise peuvent salaire et non prélevées

planification LPP, etc. étre utilisés pour des sur les dividendes.
Investissements.

2016 24.24%

2019 13.49%
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Limites a la planification salaire/dividende

Salaire trop eleve Salaire trop bas

L'administration fiscale pourrait LAVS pourrait reprendre les
reprendre les salaires trop éleveés dividendes et les qualifier de salaire,
pour les qualifier de dividende. car il n'y a pas d’AVS prélevée sur les
En géneral, salaire admis jusqu’a dividendes.

CHF 250°000.
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Succession

Impot sur les successions Raison SA/Sarl
(Genéve) individuelle

Conjoint et enfants 0 0

Autres heritiers Selon le lien de parenté

Pas d'impbts pour le conjoint et les enfants 2. Mais...

Raison individuelle SA/Sarl

Les héritiers deviennent Propriétaires de tous les Propriétaires des
eléments du cabinet actions/parts de Sarl
Responsables de tous les Seule la societe
engagements continue d'étre

responsable et

... avant liquidation Imposables sur les revenus Imposable

... a la liquidation Imposables (de maniere réduite) Pas d'impdt sur la vente
sur le bénéfice de liquidation des titres
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Remise de cabinet

Raison individuelle SA/Sarl

Vente des titres N/A * Pas d'imposition
* Flexibilité dans le
mode de
transmission
Vente du cabinet avant * Imposition du bénéfice N/A
55 ans « AVS
Vente du cabinet apres * Imposition réduite (sous N/A
55 ans certaines conditions) du
bénéfice
« AVS
e o o THE BUSINESS AMDG 01 novembre 2016 13
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[llustration chiffrée

Raison individuelle SA/Sarl

Bénéfice sur la vente du 400'000 400000
cabinet

Impots et AVS héritiers 65'000-160°'000 0
(succession)

Vente du cabinet avant 55 160°'000 0)
ans (remise)

Vente du cabinet aprés 55 65'000 0

ans (remise)

Ces montants sont illustratifs et ne correspondent pas a une situation particuliére
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Transformation raison individuelle en SA/Sarl

* Possible en franchise d'impdts

* Delal de blocage de 5 ans pour la revente des titres
*Siviolation du délai de blocage, imposition rétroactive

* Mieux vaut donc s’y prendre assez tot (préparation du
dossier, présentation a ladministration fiscale pour
approbation, retraite ou remise envisagee, etc.)
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Résume

Est-il vraiment avantageux de convertir une Rl en SA/Sarl?
* Impots sur le revenu/bénéfice, actuellement : pas vraiment

* Impodts sur le revenu/bénéfice, des 2019 : OUI, limité

* En matiere de succession (dés maintenant) : OUI

°* En matiere de remise du cabinet (des maintenant) : OUI
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L'administration des salaires :
de nouvelles opportunités !

Laura Cantini
Manager



Combien de temps la gestion
du personnel vous prend-elle ?
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2.2 1jour par
MOIS en
moyenne ?
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5 Scenarios

Employes propres en administration directe

Engages via une agence de placement

1
2
5

‘ Sous-traitance salariale de ses employes propres

Independants

® e e THE BUSINESS é
. o s HARBOUR AMDG 01 novembre 2016 20



1 Employés propres en administration directe

Recrutement en direct

Controle direct sur

tout ce qui est lie au Beaucoup
personnel d'administration !

Obligation de rester a
jour sur les nouveautes

salariales
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2 Engagés via une agence de placement

Flexibilité et
remplacement au pied  Rotation et cot !

leve facilite 15% a 25% du salaire mensuel

en honoraires d’agence
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Facile !
Pas d’'administration
Paiement par facture

5 Indépendants Nécessité de vérifier le
statut reel, car
responsabilité
subsidiaire...

¢ e ¢ THE BUSINESS
. o o HARBOUR AMDG 01 novembre 2016 23



Peu d'administration

Cas complexes
solutionnés | Cout (d'opportunité) -

Tranquillité d'esprit Combien valent vos
heures de travail et

votre bien-étre ?

Sous-traitance salariale de ses employes
propres

A4
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Se concentrer sur son
metier de base

Usage ad-hoc ou pour
tous les employeés

Une sous-traitance
«simplifiee» entre
prendre un independant

: L Vous me direz si vous
et tout faire soi-méme

voyez des
iInconvenients...
‘ Portage salarial
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Une combinaison ideéale

*Simple et rapide
* Deleguee et basee « Mission »

* Polyvalente
* Efficace
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Comment ca marche ?

- S n
Négociation mission <
et conditions [
Employée Méedecin-
« consultant » dentiste
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= 3
A.A

Employe Méedecin-
« consultant » dentiste

v

Société de portage

Contrat de prestation

® e e THE BUSINESS é
. o s HARBOUR AMDG 01 novembre 2016 28



== )
A4.h

Employe Méedecin-
« consultant » dentiste

Contrat de travail

=

Société de portage
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Et financierement ?

% Relation de travail %:
quotidienne (

Employé Médecin-
« consultant » dentiste

Sociéte de portage |
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= 3
A.A

Employe Méedecin-
« consultant » dentiste

Facturation des
honoraires pour les

services du consultant
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== )
A4.h

Employe Méedecin-
« consultant » dentiste

Salaire net ?}Q#
\&‘4

Société de portage
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«Gagnant-gagnant» pour toutes les parties !

1. Accés au talent rapidement 1. Maintien du statut d'employé
2. Mutualisation des services 2. Affiliation adaptée a une
3. Délégation de la fin des bASICUPHELDY
rapports de travail 3. Paiement d'un salaire net
4. Pas d'administration en assure
continu - @ 4. Formation continue
=
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Simplifiez votre gestion administrative des
salaires en :

°* la confiant a des experts
°* recourant au portage salarial

Et... profitez d'une journée de plus pour vous |
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Les nouvelles regles de
présentation des comptes, une
obligation!

Eric Benoist, responsable comptable et fmanuer

otabill




Le « nouveau » droit comptable

* Entréee en vigueur : le 1" janvier 2013
* Déelal de mise en application : 2 ans

* Date limite : l'exercice commencant le 1¢" janvier 2015

Depuis le 31 décembre 2015, toutes les comptabilites doivent
respecter les exigences de comptabilisation, d'évaluation et de
presentation des comptes (selon le code des obligations)
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Dans quel but ?

* Refondre totalement le droit comptable considere comme
obsolete

* Creer un concept comptable facilement comprehensible

* Pouvoir évaluer de maniere aussi flable que possible la
situation economique d'une societe
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Quelles sont les entreprises concernees ?

* Les personnes morales (Sarl, SA)

* Les entreprises individuelles et les societes de personnes
au chiffre d'affaires superieur ou egal a CHF 500°000.-

°* mais, si le chiffre d'affaires est inferieur a CHF 500°000.-
alors uniguement comptabilité des recettes et des
dépenses, et du patrimoine (carnet du lait)

* | es associations et les fondations (si activité commerciale)

® e e THE BUSINESS s
. o s HARBOUR AMDG 01 novembre 2016 38



Les principaux impacts :

* Pour les personnes morales (Sarl, SA) : si plus de 10
employes = contrdle restreint (auditeur externe) - travail
et cout supplementaire

* Pour les entreprises individuelles et les societes de
personnes : des CHF 100°'000.- de chiffre d'affaires =
application de la délimitation périodique / cut-off /
débiteurs / actifs transitoires = impact fiscal potentiel

* Changement de présentation des comptes
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Les principales nouveauteés

* Plus de distinction en fonction de la forme juridique des
entreprises, mais en fonction de leur importance
économique (Micro-entreprises/PME/Grandes entreprises)

* Allegement pour les PME, augmentation des seuils pour les
comptes consolides, pas de rapport annuel

* Exigences supplémentaires pour les grandes entreprises
(rapport annuel, tableau de financement, etc.)

* Denomination et ordre des comptes a suivre
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Présentation — Actif - dénomination

Selon l'ancien droit comptable Selon le nouveau droit comptable

Actif circulant Actif circulant

Debiteurs Créances résultant de la vente de
biens et de prestations de services

Autres debiteurs Autres créeances a court terme

Stocks et travaux en cours Stocks et prestations de services non
facturees

Actif transitoire Actif de regularisation

* oo THE BUSINESS é
e o s« HARBOUR AMDG 01 novembre 2016 A



Ordre
d’exigibilité
croissante

Capitaux étrangers a court terme

Dettes résultant de l'achat de prestations de services
Autres dettes a court terme
Passif de régularisation

Capitaux étrangers a long terme

PASSIF
(idem actif) Dettes a long terme résultant de l'achat de prestations
de services
Autres dettes a long terme
Provision

Capitaux propres

Capital social
— Reserves léegales
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L'annexe (structure minimale) :

* Informations sur certains postes du bilan et du compte de résultat
* Raison de commerce, nom, forme juridique et siege de l'entreprise

* Attestation si nombre d'emploi a plein temps < 10, 50 ou 250 en
moyenne annuelle

* Dettes envers des institutions de prevoyance

* (obligatoire pour Sarl et SA mais conseillé pour les autres)
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Les avantages (évaluation plus fiable)

Plus de clarté et de transparence (inspire confiance aux
actionnaires, créanciers, banques) en cas de:
« transmission ¢ rachat  vente e fusion

 demande de financement
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Les conséquences (si houveau droit pas
respecté)

Demande de renseignements du fisc, complication
administrative (contrdle fiscal), intéréts de retard, etc.
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Qu’'est-ce qu'une grande entreprise ?

Seulils :

* CHF 20 millions de total du bilan
* CHF 40 millions de chiffre d'affaires
* 250 employes a plein temps

2 criteres remplis pendant 2 annees consecutives ->
entreprise soumise au contréle ordinaire (réviseur externe)
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Controle restreint ou controle ordinaire ?

Le contrdle restreint : (ne concerne pas entreprises individuelles et les societés de
personnes )

* Comparable a celui pratiqué jusqu'alors

* Concerne les PME, mais possibilite de renoncer si 100% actionnaires d'accord
lorsque son effectif < 10 emplois a plein temps en moyenne annuelle

| e controle ordinaire :

* Controle plus etendu gu'auparavant

* Concerne les grandes entreprises (20, 40, 250) remplissant 2 des 3 criteres
pendant 2 années consecutives
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Synthese

* Nouvelles exigences si chiffre d'affaires supérieur a CHF 500°000.-

* Peu de changements pratiques pour les PME, mais | au cut-off

* Principales modifications d'ordre textuel et de presentation

* Principes prealablement appliqués desormais inscrits dans la ol
* Amélioration de la transparence des informations

* Exigences supplémentaires pour les grandes entreprises
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